DAHILIYE MEMURLARI KANUNU?

Kanun Numarasi : 1700

Kabul Tarihi - 9/6/1930

Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih: 19/6/1930 Sayi: 1524
Yayimlandig Diistur : Tertip: 3 Cilt: 11 Sayfa: 626

Memurlarin derece ve siniflari®

Madde 1 — Dahiliye memurlarinin derece ve siniflari asagida gosterilmistir:

Derece Merkezde

1

o OB WD

Miistesar

Teftis heyeti reisi, umum midiirler, vekalet hukuk miigaviri
Umum miidiir muavinleri, hukuk miisavir muavini

Sube miidiirleri

Sefler ve memurlar

Katipler

Vilayetlerde

(Miilga: 21/11/1952-5990/1 md.)

Valiler

Vali muavinleri

Kaymakamlar, mektupgular, hukuk isleri miidiirleri ve polis
miidiirleri

Niifus, iskan, nahiye miidiirleri, vilayet maiyet memurlari,
mektupculuk kalemi miimeyyizleri

Vilayet mektupguluk kalemi, idare heyeti ve niifus baskatipleri,

iskan ve evrak memurlari, kaza tahrirat katipleri, niifus ve iskan

(@) Bu kanunun diizenlendigi atama usuliine dair konularda 23/4/1981 tarih ve 2451 sayili Kanunun 2 - 5 inci

maddelerine bakiniz.

(b) Umumi Miifettislik Teskilati 21/11/1952 tarihli ve 5990 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile kaldwilmigtir.

2 Bu maddenin uygulanmasu ile ilgili olarak, 5/5/1972 tarihli ve 1587 sayili Kanunun 63 iincii maddesindeki: “Il
niifus miidiirleri 1700 sayili Dahiliye Memurlart Kanununun birinci maddesinin 4 tincii fikrasina alinmis olup,
Siyasal Bilgiler, Hukuk veya Idari Ilimler Fakiilteleriyle bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul
edilmig ayni nitelikteki yabanci yiiksek 6grenim kurumlar: mezunlarindan tayin ediliv, bulunmadig takdirde lise
mezunu meslek mensuplart arasindan seciliv. Il niifus miidiir muavinleriyle, niifus basmemuru, memur ve

kdtipleri, lise yoksa orta okul mezunlari arasindan yarisma sinaviyle alinir. Kaligrafisi diizgiin olanlar tercih

edilir.

Bu Kanunun uygulanmasi: dolayisiyle halen gérevde bulunan “niifus miidiir, baskatip, memur ve kdtiplerin

kazanilmis haklar: saklidwr.” hiikiimlerine bakiniz.



memurlari
Nahiye tahrirat katipleri, nahiye niifus memurlari, kaza tahrirat
katibi refikleri ve niifus katipleri.

Bu listede dahil olmayan memurlar maaslarinin miktarina gére o maast alan memurlar
derecesinde sayilirlar. Valilik ve miifettislik dort; kaymakamlik, mektupguluk, hukuk isleri
midiirligi, polis midirliigl, vali muavinlikleri ve besinci derecedeki memurluklar ti¢ siiftir.
Altiner ve yedinci derece memurlar bir siiftir.

Valilik, vali muavinligi, mektupculuk, hukuk isleri miidirliigii, kaymakamlik, polis
miidiirligii ve nahiye miidiirliigi siniflar1 mahalli olmay1p sahsidir.

Liizum ve zaruret halinde valiler ve kaymakamlar kendi dereceleri maaslariyle umum
midiirliiklerde ve sube miidiirliiklerinde istihdam olunabilirler.

Namzetlik ve ehliyet sartlar:

Madde 2 — (Degisik: 14/3/1949-5354/1 md.)

A) Icisleri Bakanligi memurluklarina intisap ve terfide bu kanunda yazili haller
disinda genel hiikiimler uygulanir.

B) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/134 md.)® (Yeniden Diizenleme:21/11/2024-7533/1
md.) Kaymakam aday adaylarinin yurt igindeki tniversitelerin veya diploma denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis olmak kaydiyla yabanci iiniversitelerin en az
dort yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, kamu
yOnetimi, iktisat, isletme, maliye, finans, ekonometri, caligma ekonomisi ve endiistri iligkileri
boliimlerinden veya bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin en az
yiizde seksenine sahip olan diger boliimlerden ya da hukuk fakiiltelerinden mezun olmalar
veya tniversitelerin miithendislik fakiilteleri ile tarih, sosyoloji, halkla iliskiler ve tanitim,
psikoloji boliimlerinden veya bu boliimlerden herhangi birinin miifredatinda yer alan derslerin
en az ylzde seksenine sahip olan diger boliimlerden en az dort yillik lisans egitimi yapmis ve
uluslararas: iligkiler, siyaset bilimi, kamu yonetimi, hukuk, maliye ve iktisat alanlarinda tezli
lisansiistii egitimini tamamlamis olmalar1 gerekir.

C) (Degisik birinci fikra: 7/7/1995-4119/1 md.) Bu maddenin (B) bendinde
sayilanlardan, giris sinavinin yapildig1 yilin Ocak ayinin birinci giinii itibariyle otuz bes yasini

doldurmamus olanlar:*

3 Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 Tarihli ve E: 2018/117, K: 2023/212 Sayili Karariile bu fikrann
yiirtirliikten kaldirilmast iptal edilmigtir.
4 24/10/2011 tarihli ve 661 sayily KHK 'min 13 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “30” ibaresi “35” seklinde

degistirilmis, daha sonra bu degisiklik Anayasa Mahkemesi’nin 17/1/2013 tarihli ve E.: 2011/143, K.: 2013/18
sayili Karar ile iptal edilmis olup, Iptal Kararimin Resmi Gazete'de yayimlandigi 12/7/2013 tarihinden
baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmis, daha sonra 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili
Kanunun 73 iincii maddesiyle bu bentte yer alan “35 yasim bitirmemis” ibaresi “otuz bes yasini doldurmamus”

seklinde degistirilmistir.



788 sayili Memurin Kanununda yazili saglik sartlarini haiz olduklar1 ve memleketin
her ikliminde is gormeye ve her vasita ile gezip dolasmaya kabiliyetleri bulundugu hakkinda
tam tesekkiillii Devlet hastanelerindeki kurullardan rapor alanlar maiyet memurluklarina aday
olarak tayin olunurlar.

Alt1 ay adaylik siiresi sonunda valilerce ehliyeti tasdik edilenler asil olarak maiyet
memurluguna tayin olunurlar ve maiyet memurlugunda bir buguk yillik kaymakamlik stajina
ve bundan sonra da azami alt1 aylik kaymakamlik kursuna tabi tutulurlar.

(Degisik: 12/7/1991-KHK-435/1 md.; Degistirilerek kabul: 26/2/1992-3778/1md.)
Su kadar ki, fiili askerlik 6devine ¢agrilip da, yukarida belirtilen yas sinirin1 askerlik 6devleri
sirasinda gegirmis bulunanlarin terhislerini miiteakip agilacak ilk sinava miiracaat etmeleri
sart1 ile bu yas durumlari aday olarak alinmalarina engel teskil etmez.

Valilerce ehliyetleri tasdik edilmeyen maiyet memuru adaylar1 baska bir yere

nakledilerek haklarinda (A) fikras1 geregince genel hiikiimler uygulanir.

Kaymakam adayhg: yazih sinavi, miilakati ve atama

Madde 2/A — (Ek: 25/6/2009-5917/1 md.)

Yazili smav; Bakanlikca bu sinavi yapabilen kamu kurum ve kuruluslarina,
diizenlenecek protokole gore yaptirilan yarigsma sinavidir. Atama yapilacak bos kadro sayisi,
atanacaklarda aranacak sartlar ile basvuruya ve sinava iliskin hususlarin yer aldigir duyuru,
miiracaat siiresinin bitiminden en az onbes giin once bir internet haber sitesi ile Tirkiye
genelinde giinliik yayimlanan tiraj1 en yiiksek bes gazetenin birinde ilan olunur, ayrica igisleri
Bakanlig1 internet sitesinde duyurulur. Yazili sinav sorulari, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tiirkce, Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Tiirkiye’nin Idari Yapisi, Tiirkiye’de Mahalli
Idareler, Ekonomi, Tiirkiye nin Sosyo-ekonomik Yapusi ile Tiirkiye’de Demokratiklesme ve
Insan Haklar1 konularindan hazirlanir. Yazili smavda, yiiz tam puan iizerinden yetmis puanin
altina diisiilmemek kaydiyla en yiiksek puandan baslamak iizere, sinav ilaninda belirtilen
kadronun dort kat1 aday miilakata cagrilir. Miilakata ¢agrilan en son adayla ayni puani almis
bulunan diger adaylar da, kontenjan gdzetilmeksizin miilakata cagrilir.®

Miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve
fiziki goriinlimiiniin,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

e) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir.

5 13/10/2022 tarihli ve 7418 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle; bu fikraya “onbes giin once” ibaresinden sonra
gelmek iizere “bir internet haber sitesi ile” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “bir defa” ibaresi madde

metninden ¢ikarilmistir.



Miilakat komisyonu; Personel Genel Miidiiriiniin baskanhiginda Icisleri Bakanimin,
Bakanlik Miidiirler Enciimeninin Miilki Idare Amiri smifindan olan iiyeleri arasindan
gorevlendirecegi iki tiyeden olusur.

Adaylar, komisyon bagskan ve iiyeleri tarafindan ikinci fikranin (a) ila (¢) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser puan lizerinden degerlendirilir, verilen puanlar ayri
ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda miilakat ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.
Basarili sayilmak icin, komisyon bagkan ve {iyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Miilakat sonucu; en yiiksek puan
alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak miilakat basari listesi hazirlanir ve bu liste
miilakat komisyonu tarafindan imzalanir.

Nihai bagar listesi, yazili sinav puani ile miilakat puaninin aritmetik ortalamasi tespit
edilerek en yiiksek puan alandan baslamak lizere hazirlanir. Bu siralamaya tabi tutulanlarin
nihai puanlarinin esit olmasi halinde, yazili sinavda alinan puana 6ncelik taninir. Yazili sinav
puanlarinin da esit olmasi halinde lisans diplomasi not ortalamasi yiiksek olan esas alinarak
sira belirlenir.

Nihai basari listesindeki siralama dogrultusunda sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi
kadar adayin atama iglemleri yapilir.

Gergege aykir1 beyanda bulunanlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz,
yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamazlar.

Madde 3 — (Degisik: 20/4/1983-2819/1 md.)®

A) Kaymakamlik staji; maiyet memurlarma Igisleri Bakanliginca tesbit edilecek
esaslar dahilinde illerin gesitli idare subelerinde, miilkiye miifettisleri ve ilge kaymakamlari
refakatinde, kaymakamlik vekaletinde ve buralardaki il 6zel idareleri ile belediyelerde fiilen
calistirilmak suretiyle yaptirilir. Adaylik siiresi de dahil iki yillik staj sonunda kaymakam
olmaya ehliyetleri staj gordiigii valilerce ve wvalilerin bu hususta birbirine zit goriis
bildirmeleri halinde, Igisleri Bakanliginca onaylananlar Bakanlik tarafindan kaymakamlik
kursuna gagrilir. igisleri Bakanlig1 gerek gordiigii hallerde staj siiresini 6 ay1 gegmemek iizere
kisaltmaya veya uzatmaya yetkilidir.

(Ek paragraf: 25/6/2009-5917/2 md.) Bu Kanunun kaymakam adaylarinin meslege
almma ve Yetistirilmesi ile ilgili hiikiimlerinin uygulama usul ve esaslar1 I¢isleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.’

Kurs programi ile uygulama tarzi i¢isleri Bakanliginca tesbit olunur.

8 Bu maddenin (4) fikrasina;, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, “kaymakamiik
vekdletinde ve buralardaki” ibaresinden sonra gelmek tizere “il 6zel idareleri ile” ibaresi ve “6 ay1 gegmemek
tizere kisaltmaya” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya uzatmaya” ibaresi eklenmistir.

7 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 2 nci maddesi ile bu paragrafa “adaylarimin” ibaresinden sonra
gelmek iizere “meslege alinma ve” ibaresi eklenmigtir.



Kaymakamlik kursunu basar1 ile bitirenler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nci maddesinin (A) fikrasinin 11 numarali bendi hiikiimleri
dikkate alinarak kaymakamliga atanirlar.

Kaymakamlik staji sonunda, kaymakam olmaya ehliyeti bulunmadigi anlasilanlarla
kaymakamlik kursunda basarili olamayanlar Icisleri Bakanliginin diger memurluklarina
atanirlar.

B) (Degisik:21/11/2024-7533/2 md.) En az ii¢ y1l kaymakamlik yapmis olanlardan
Cumhurbaskaninca iist kademe kamu yoneticisi kadrolarina atananlar ile ilgili mevzuatina
gore Cumhurbaskanligi ve Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi kadrolarina atananlar ve belediye
baskanligi, belediye baskan yardimciligi, biiyliksehir belediyesi teskilatinda genel sekreterlik,
bliyliksehir belediyesi bagli kuruluslarinda genel miidiirlik kadrolarina secilen veya
atananlarin bu gorevlerdeki hizmet siireleri Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifinda gegmis
sayilir.

Bu maddenin (A) fikras1 geregince atanan kaymakamlardan yukaridaki bentte yazili
yerlerdeki memurluklarla Icisleri Bakanlig: teskilat: disinda diger bir memurluga atanan veya
nakledilenlerin atandiklar1 veya nakledildikleri memurluklardaki ilk terfi siiresi

kaymakamliga atanmalar1 sirasinda kazandiklar siire farki kadar uzatilir.

Madde 4 - Valilige, vali muavinligine, mektupguluga, polis midiirliigiine ve
kaymakamliga yerli olanlar tayin edilmezler. Diger yerli daire reisleri liizumunda tahvile tabi
tutulurlar.

Intihap ve tayin usulleri
Madde 5 — (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/134 md.)

Miifettisler

Madde 6 — (Miilga birinci fikra: 2/7/2018 - KHK/703/134 md.)

Miifettislige bidayeten tayin olunanlar ilk altt ay zarfinda evvelki memuriyetleri
maagile bir miilazemet devresi gegcirirler.

Bu miiddetin i¢inde veya sonunda miifettislikte kabiliyet ve kiyafeti goriilemiyenler
evvelki derece ve siiflarina iade olunurlar.

Madde 7 — Miilkiye miifettislerinin mesai ve istihdam tarzlar1 Bakanlikga ¢ikarilan
yonetmelik ile tesbit olunur.®

Madde 8 — Miifettisler liizumu halinde Dahiliyenin diger memurluklarina nakil veya
terfi suretiyle tayin olunabilirler.

8 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK nin 134 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “bir nizamname” ibaresi
“Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelik” seklinde degistirilmigtir.



Diger memurlardan da kanuni ehliyeti haiz olanlar, maaslarimin miktarina gore,
miifettislige nakil veya terfi olunabilirler. Ancak miifettislige tayin edileceklerin miilkiye veya
hukuk mekteplerinden mezun olmalar1 ve hukuktan mezun olanlarin yedi senelik idadi
veyahut lise tahsilini bitirmis olmakla beraber kaymakamlikta en az iic sene hizmet

bulunmalar sarttir.

Terfi

Madde 9 — Bir derece i¢inde bir siniftan yukari sinifa veya bir derecenin en yiiksek
siifindan iist derecenin en kiiglik sinifina terfi i¢in bulundugu sinifta ii¢ sene hizmet etmis ve
Memurin Kanununun 20 nci maddesi mucibince ehliyeti tasdik edilmis olmak sarttir. Birinci
sinif kaymakamlardan terfie hak kazananlar iiclincii derecedeki memurluklara ve doérdiincii
dereceye dahil olan mektupgularla hukuk isleri midiirleri ve polis miidiirleri kendi siniflarinda
muayyen miiddeti ikmal ile terfie ehliyetleri tasdik edildikten sonra birinci simif

kaymakamliga tayin edilebilirler.

Madde 10 — Bilgi ve gorgiilerini artirmak igin Vekalet¢e yabanci memleketlere

gonderilen memurlarin oralarda bulunduklari miiddetler, kidemlerinde hesap olunur.

Tahvil ve nakil®

Madde 11 — Bir derece veya simifta bulunan merkez ve miilhakat memurlar1 lizumu
sabit oldugu takdirde, Vekaletce aynmi derece ve siniftaki diger memuriyetlere tayin
olunabilirler.

Madde 12 — Aym sehir ve kasaba dahilinde ayni smif ve derecedeki memurlarin
tebdillerinde bunlar1 tayin eden makamlar serbesttirler.

Madde 13 — Merkez memurlarindan birinci ve ikinci derecede bulunanlarla valiler,
kaymakamlar ve zabita amirleri Vekaletge kati zaruret iizerine tayinlerindeki usule tevfikan
Vekalet emrine aliabilirler

Istifa ve mezuniyet
Madde 14 — Izni bitipte on bes giin icinde makbul mazereti olmaksizin is basina
dénmiyenler veyahut mazeretini amirine bildirmeden ii¢ giin isini birakanlar istifa etmis

sayilirlar.

Madde 15 — (Miilga: 13/9/1943-4489/8 md.)

® Bu kismun uygulanmasinda EK 1 inci maddeye bakiniz.



Madde 16 — Fevkalade hallerde memurlarin vazifelerinden ayrilmalarinda mahzur

gorildiigii takdirde izinleri geri birakilir ve izinde bulunanlar is basina ¢agirilir.

Madde 17 — Istifa veya diger bir daireye nakil suretiyle ayrilmis olan memurlardan
tekrar Dahiliye hizmetine girmeleri Vekalet¢e kabul olunanlar ancak ayrildiklar1 zamandaki

siif ve derecelerine muadil memuriyetlere tayin olunabilirler.

Miidiirler Enciimeni

Madde 18 — Miidiirler Enciimeni miistesarin riyaseti altinda alfabe sirasile emniyet
isleri umum mudiri, hukuk miisaviri, mahalli idareler ve niifus isleri umum miudirleri
ve teftis heyeti reisi ile vilayetler idaresi umum miidiirtinden terekkiip eder.

Memurin subesi miidiirii bu enciimenin raportoriidiir.

Madde 19 — Miidiirler enciimeni Dahiliye memurlarinin mesai ve faaliyeterini, zati hal
ve vaziyetlerini tetkik ve tesbit eyler ve bu kanunla intihap hakki kendisine verilmis olan
memurlarin intihap, terfi ve ehliyetlerinin tasdiki ile tahvil hususlarini tezekkiir eder.

Enciimenin kararlar1 Vekilin tasdiki ile tamam olur.

inzibat cezalar

Madde 20 — Memurin Kanununun 28, 29, 30, 31, 32 ve 33 {ncii maddelerindeki
ahvalden baska asagidaki hallerde su cezalar verilir:

ihtar - Zaruret olmadan merciini tecaviiz etmek.

Tevbih - Teftis ve tahkikleri sebepsiz uzatmak, teftis layihalarimi ve tahkik
fezlekelerini vaktinde gondermemek veya sebepsiz olarak tahkikati noksan birakmak, teftis
icin gidilecek yeri isaa etmek.

Miifettisler tarafindan tevdi edilen teftis layihalarinda ve sorulan suallere sebepsiz
olarak bir hafta zarfinda cevap vermemek. Bir meselenin evrakini kast olmaksizin zayi etmek,
vazife icabini takdir ve ifada miisamaha gostermek.

Maas kesilmesi - Bir aylik hesap kagitlarii diger aymn on besine kadar merciine
gondermemek, eli isten ¢ektirilen memurlar hakkinda tahkikat bittikten sonra sebepsiz olarak
en ¢ok on bes giin zarfinda fezlekesini ait oldugu makama vermemek, maiyetindeki
memurlara kars1 fena muamelede bulunmak ve resmi muamele ve kayitlara muhalif is'aratta
bulunmak.

Kidem tenzili - ifasina mecbur oldugu tahkikatin safhalarmi ifsa etmek.

Sinif tenzili - Hesaplarini sene nihayetinde tamamile kapatmamak, avans alip bunu ii¢
ay zarfinda tesviye etmemek, amirine vazife basinda veya vazifeden dolay1 her nerede olursa,
olsun hakaret etmek, vazife basinda madununa yahut arkadaslarina hakaret etmek, memur
bulundugu yerin ve mintikanin haricine izinsiz gitmek, yahut vazife icab1 gittigi takdirde

mafevkini haberdar etmemek ve Cemi lanat Nizamnamesine mugayir harekette bulunmak.



Madde 21 — Evrak ziya1 ve vazife icabini takdir bir ifada miisamaha, Devlet ve efratca
mazarratt mucip olmus ise zararin derecesine gore memur hakkinda inzibat cezalar1 en agrina
kadar tatbik edilmekle beraber kanuni takibatta icra edilir.

Madde 22 — Resmi muamelelerden dolay1 amirlerini alenen tenkid edenler tenkidin
sekil, mahiyet ve tesiri derecesine gore maas kesilmesi, kidem tenzili cezalarindan biri ile

cezalandirilir.

Madde 23 — Irtikap ve irtisalar1 veya vazife ve memurluk haysiyet ve serefine
uymayan kotii itiyat ve halleri sayi oldugu ve bu ayri1 ayr iki miifettis tarafindan verilen
raporlar ve muhtelif iki amirin mahrem tezkiye varakalariyle teyyiit ettigi halde maddi ve
kanuni kafi deliller bulunmamasindan haklarinda takibat yapilmayan memurlar, Vekalet
inzibat komisyonunun karar1 ve Vekilin tasdikiyle, meslekten ¢ikarilirlar.

Madde 24 — Vali veya kaymakamlarla nahiye miidiirleri, emir veya nezaretlerine tabi
dairelerde, suiistimallerin ve aleliimum kanunsuz hareketlerin vukuundan mesuldiirler.

Bu gibi hallerin tekerriir ve tevalisi teftisler veya tahkikler neticesinde sabit olur ve
vali ile kaymakam ve nahiye miidiiriiniin onlara daha evvel vakif olmadiklar1 veya vakif
olduklar1 halde salahiyetleri dahilindeki tesebbiislere girismedikleri anlasilirsa haklarinda

vazifelerinde lakaydi gdsteren memurlar gibi muamele olunur.

Madde 25 — Dahiliye memurlarinin sicilleri ile mahrem dosyalarinin tesbit ve tanzimi
usulleri, bir nizamname ile tayin olunur.

Vekalet inzibat komisyonu
Madde 26 — Vekalet Inzibat Komisyonu, miistesarin riyasetinde miidiirler enciimenini
teskil eden azadan terekkiip eder.

Ictihadi hareket

Madde 27 — Kanun ve nizamnamelerde sarahat olmayan ve hakkinda hususi emir
bulunmayan mesailde mafevkten istizan imkan1 olmadigi takdirde vali, kaymakam ve nahiye
miidiirleri kendi igtihatlariyle hareket ederler ve tedbir alirlar.

Meslek kursu

Madde 28 — Vekalet, miinasip gordiigii yerlerde memurlar igin meslek kursu agmaga
ve bunlarin programini tanzime salahiyettardir. Bu kurslara Kabul edilecek memurlarin evsaf
ve seraiti bir nizamname ile tayin olunur. Kursa kabul edilen memurlara harcirah

kararnamesine tevfikan harcirah ve yevmiye verilir.



Madde 29 — 9 Kanunuevvel 1329 tarihli Dahiliye nezareti teskilatina ait nizamname
ve Dahiliye Memurin Nizamnamesi ile 2 Mayis 1329 tarihli Polis ve 23 Tesrinisani 1331
tarihli Cemi Ianat Nizamnamelerinin ve diger kanunlarin bu kanuna mugayir olan hiikiimleri

miilgadir.

Ek Madde 1 — (10/9/1943-4488/1 md. ile gelen numarasiz ek madde hiikmii olup
teselsiil icin numaralandirilmistir.)

Dahiliye Vekaleti; merkez ve vilayetler teskilatinda maas veya {icretle istihdam
etmekte oldugu herhangi bir memur veya miistahdemi, ifas1 vekalete ait bir vazife ve hizmet
icin orada vekalet teskilati ve miinhal vazife bulunup bulunmamasi ile mukayyet olmaksizin

kendi kadrosu ile diledigi yerde kullanabilir.

Birinci sinifa ayrilma sartlar

Ek Madde 2 — (Ek : 1/7/2006-5540/1 md.)

Miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda bulunan kaymakamlar ile bu sifati kazanmig
olup Icisleri Bakanlig1 merkez ve iller teskilatinda galisanlardan asagidaki sartlari tasiyanlarim,
birinci sinif miilki idare amirligine yiikseltilmesine karar verilir:

a) Miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda; kaymakam adayligi dahil olmak {izere,
fiilen onbes yilin1 doldurmus ve kazanilmig hak ayliklar1 birinci derecede olmak.

b) Sicil notlari, miilki idare amiri degerlendirme raporlari, miilkiye miifettislerince
diizenlenen 6zel gizli rapor ve degerlendirme belgeleri, takdirname, 6diil, tecziye ve yabanci
dil bilgisi olgiitleri dikkate alinarak yapilacak degerlendirmeye gore meslekte basarili
bulunmak.

¢) Anayasa ile tanimlanmis olan Cumbhuriyetin temel niteliklerine aykir1 davranista
bulunmaktan dolay1 affa ugramis olsa bile hiikiim giymemis veya bu nitelikteki suglardan
dolay1 birinci sinif miilki idare amirligine ayrilmaya engel bir disiplin cezast almamis olmak.

d) Meslegin vakar ve onuruyla bagdasmayan veya kisisel haysiyet ve itibarini
zedeleyen bir suctan hiikiim giymemis olmak.

e) Ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast almamis olmak.

Degerlendirme yontemi
Ek Madde 3 — (Ek: 1/7/2006-5540/1 md.)*°

10 21/11/2024 tarihli ve 7533 sayili Kanunun 3 dincii maddesi ile bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Icisleri Bakanhigi Enciimenince her yil kasim ayinda” ibaresi “her yil en fazla iki defa Icisleri Bakanlig
tarafindan” seklinde, ikinci fikrasinda yer alan “Bakanlik Enciimeni” ibaresi “Igisleri Bakanligi” seklinde
degistirilmis, “Enciimen” ibaresi madde metninden c¢ikarimis, “verir” ibarvesi ‘“verilir” seklinde, iiciincii
fikrasinda yer alan “itibaren iki yilda bir tekrar birinci sinif incelemesine tdbi tutulurlar” ibaresi “sonra
yapilacak ilk degerlendirmede tekvar birinci sinif incelemesine tdbi tutulabilivler” seklinde degistirilmis ve “ve
Enciimen ¢alismasina’ ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



Birinci simif miilki idare amirlerinin tespiti amaciyla yapilacak inceleme ve
degerlendirmeler, her yil en fazla iki defa Igisleri Bakanligi tarafindan yapilir. Bu
degerlendirmeler sonucunda basarili olabilmek i¢in yiiz tam puan lizerinden en az yetmisbes
puan almak sarttir. Birinci siif miilki idare amirligi statiisiine ylikselmeye layik goriilenlerin
isimleri liste halinde Resmi Gazetede yayimlanir.

Isimleri bu listede yer almayan ilgililer, kararin yaymm tarihinden itibaren otuz giin
icerisinde, yazili olarak basvurmak suretiyle durumlarmin Igisleri Bakanlig1 tarafindan bir
defa daha goriisiilmesini isteyebilirler. (...)!° itiraz siiresinin bitiminden itibaren altmis giin
icerisinde karar verilir.

Birinci sinif miilki idare amirligi statiisiine yiikseltilmeyenler karar tarihinden sonra
yapilacak ilk degerlendirmede tekrar birinci sinif incelemesine tabi tutulabilirler.
Degerlendirmeye (...)'° dair usiil ve esaslar ile degerlendirme olgiitlerinin basar1 puanindaki
agirhiklarinin tespiti ve itiraza iliskin hususlar Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulacak

yonetmelikle diizenlenir.!

Bazi gorevlere atama
Ek Madde 4 — (Ek: 1/7/2006-5540/1 md.; Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/134 md.)

Ek o6deme

Ek Madde 5 — (Ek: 1/7/2006-5540/1 md.) (Degisik:1/7/2022-7417/1 md.)

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Siifi kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek

Odemeleri asagidaki oranlarin eklenmesi suretiyle uygulanir.

KADRO VE GOREV UNVANI ORAN (%)
Merkezde gorevli diger Valiler 168
Kurul Bagkani, Genel Miidiir, Strateji Gelistirme Baskani ile bu gorevleri 218
yliriiten merkezde gorevli Valiler

Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 260
1 inci dereceden aylik alanlar 150
Digerleri (Kaymakam Adaylar1 harig) 217

Icisleri Bakanlig1 teskilatinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifinda bulunan
personele, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda yapilan
ek 6deme, 27/1/2000 tarihli ve 4505 sayili Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikrast ile 631 sayili

1 2/7/2018 tarikli ve 703 sayili KHK 'nin 134 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Icisleri Bakanligi
tarafindan hazirlanarak Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbagskaninca” seklinde degistirilmistir.



Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 nct maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda dikkate

alinmaz.

Ek Madde 6- (Ek:7/4/2021-7315/13 md.)
Kaymakam adayligina atanacaklar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv

Arastirmas1 Kanununa gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Ek Madde 7- (Ek:21/11/2024-7533/4 md.)

11 valilerinden veya il valiligi yapmis olanlardan I¢isleri Bakanlig1 merkez teskilat: ile
bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarinda genel midiir kadrosunun dengi kadrolara atananlarin
mali haklari, atandiklar1 kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla, fiili calismaya bagli 6demeler harig

olmak iizere il valisine ait 6deme unsurlar1 esas alinarak verilmeye devam edilir.

Gecici Madde 1 — (Ek: 1/7/2006-5540/2 md.)

Bu Kanunun yayimi tarihinde valilik, Miistesar Yardimeciligi, Genel Miidiirliik, Kurul
Bagkanlig1 ve Birinci Hukuk Miisavirligi gorevlerinde bulunanlar, birinci sinif miilki idare
amirligine ytikseltilmis sayilirlar.

Bu Kanunun yayimi tarihinde miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda onbes hizmet
yilim1 doldurmus ve kazanilmis hak ayliklar1 birinci derecede olanlarin, birinci sinifa

ylikseltilmelerine iliskin islemler bir y1l iginde tamamlanir.

Gecici Madde 2 — (Ek: 1/7/2006-5540/2 md.)
Ek 3 iincii maddede &ngériilen yonetmelik, Kanunun yayimu tarihinden itibaren Igisleri
Bakanlig: tarafindan alt1 ay i¢inde hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ytirtirliige konulur.

Gecici Madde 3 — (Ek: 25/6/2009-5917/3 md.)

26/10/2008 tarihinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezine yazili asamasi
yaptirilan sinavin miilakati, 20/11/2008 tarihinde yazili sinavi kazandigi ilan edilen adaylarin
tiimiiniin miilakata ¢agrilmasi suretiyle tamamlanir.

Bu Kanunun 3 {incii maddesinde Ongoriilen yonetmelik en gec alti ay igerisinde
cikarilir.

Gecici Madde 4 — (Ek: 15/8/2017-KHK-694/7 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/7
md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ yil siireyle miilkiye miifettisligine
yapilacak atamalarda yas sinir1 kirkbes yasint doldurmamis olmak seklinde uygulanir.

Madde 30 — Bu kanun nesri tarihinden muteberdir.



Madde 31 — Bu kanunun hiikiimlerini icraya icra Vekilleri Heyeti memurdur.

1700 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR TABLO

Degistiren Kanunun /
. . 1700 sayih Kanunun e
KHK’nin veya Iptal Eden . . . Yiiriirliige Giris
. degisen veya iptal edilen L
Anayasa Mahkemesi . Tarihi
maddeleri
Kararimin Numarasi
2390 - 25/3/1934
2429 - 15/5/1934
2768 - 15/6/1935
4089 - 12/7/1941
4329 - 26/12/1942
4488 - 16/9/1943
4489 - 20/9/1943
5354 - 18/3/1949
5990 - 29/11/1952
2819 - 20/4/1983
KHK/435 - 9/8/1991
3778 - 5/3/1992
EK Madde 4 5/7/2006 tarihinden bir
yil sonra
5540 Ek Madde 2, Ek Madde 3, Ek
Madde 5, Gegici Madde 1, 5/7/2006
Gegici Madde 2
5917 2/A, 3 ve Gegici Madde 3 10/7/2009
KHK/661 2 2/11/2011
Ek Madde 5 inci maddenin 14/1/2012 tarihinden
birinci, ikinci, liglincii ve gegerli olmak {izere
dordiincii cimleleri 2/11/2011
KHK/666 — -
Ek Madde 5 inci maddenin
birinci fikrasinin besinci ve 15/1/2012
altinci ciimleleri
Anayasa Mahkemesinin -
17/1/2013 tarihli ve E. ) L21712013 tarininden
2011/143, K.: 2013/18 Ay aygiax €0 Uz 3y
sonra (12/4/2014)
sayili Karari
6495 2 2/8/2013
Anayasa Mahkemesinin
27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012/205 5 1071072013
say1l1 Karar1
Anayasa Mahkemesinin
13/11/2014 tarihli ve E.: 2 71412015




Degistiren Kanunun /

1700 sayih Kanunun

KHK ’nin veya iptal Eden . . . Yiiriirliige Giris
. degisen veya iptal edilen L
Anayasa Mahkemesi . Tarihi
maddeleri
Kararimin Numarasi
2014/113, K.: 2014/174
say1l1 Karari
KHK/694 Gegici Madde 4 25/8/2017
7078 Gegici Madde 4 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi
235 6.7 Ek Madde 3.Ek ve Cumhurbagkanligi
KHK/703 D Madde 4 ' secimleri sonucunda
Cumhurbagkanimin
andigerek goreve
bagladigi tarihte
(9/7/2018)
7315 Ek Madde 6 17/04/2021
7417 Ek Madde 5 15/1/2023
7418 2IA 1/4/2023
7533 2, 3, Ek Madde 3, Ek Madde 30/11/2024
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